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* PyKoBOAUTENb TPEHUTOBOTO LeHTpa “TpamMnanH ana pocrta”.

* busHec-TpeHep, 3KCNEPT MO CUCTEMHbIM MPoOJaXam 1 CepBuCy.

e ABTOp meTtoaukm KOMITAC npoaax.

* busHec-HacTaBHUK npu F'BY «Manbin BuusHec MockBbI».

e Cnvkep ¢esepanbHbIX KaHanos B CMU.

* [loyeTHbIV YneH «Accoumaynm bnsHec-tpeHepos Poccnm»,
PYKOBOAUTENb AenapTaMeHTa CTaXNPOBKN BU3HeC-TpeHepoB..

* ABTOP KHWUTW U HAaCTONIbHOW B6U3Hec-urpbl «Maructp Mpogax».

* YyacTtBoBa/sa B paspaborke npo¢.cTaHgapToB npodeccnn 6msHec-
TpeHep Ana MUHTPYA.

PaspabaTbiBato M MPOBOXY NporpamMmmMbl 0byyeHus 6onee 15 net. PaboTato
NpenmMyLLeCcCTBEHHO C ManbiM U CpeaHUM 61u3HecoM. JONONHUTENbHO: ayAUT TekyLlen
CUTyaL MK, CONPOBOXAEHNE VN BHEAPEHNE U3MEHEHUIA.

NHanBMAYanbHO NOAXOXY K paboTe € KaXAOW KOMMaHWer, Mo3TOMY MOU KJAMEHTbI MOJly4atoT
roToBble, paboTatoLwme NHCTPYMEHTbl 1N peleHns. MICMoNb3yto cOBpeMeHHble MeTOAbl OLeHKMN
N 0byyeHUs nepcoHana. MporpaMMbl pellatoT KOHKPeTHble 61U3Hec-3a4aun.

HanpaBneHunsa pa6oThbl:

e [lpoBejeHMe obyyatOLWMX NporpaMmMm: 61U3HeC-TPEeHUHIoB, bu3Hec-Urp, BebnMHapos.
e /lnarHoCTMKa, NOCTPOEeHMEe U KOHTPOJb KayecTBa paboTbl OTAEN0B NPOAaX.

e CTpaTermyeckume ceccuun A4na pyKkoBOAUTENEN.

* MlHaMBMAyanbHoe obyyeHne N/ MANHaCTaBHNYECTBO. IA\\
. ACCOUMALINA
O6pasoBaHue: BW3HEC-TPEHEPOB
* Bbicwee: 3kOHOMMYECKOe 1 NCUXoNornyeckoe.
* «MBA» — TocyfapCcTBeHHbI YHUBepPCUTET YnpaBaeHus

* «<bnsHec-TtpeHep» — MI'Y nm. JlomoHoOCOBa

* «TpeHNHr-MmeHegXxep» — LLlkona noanTukm n 6rnsHeca

* «TpeHWHr ana metogonoros»— LC Pattern

* «M13 O4UHOro obyyeHns B cMewaHHoe»— E-learning MacTep
* «MeToAbl dacunnTaLnmM KOPNOpPaTUBHBLIX CECCUN»

* «TpaHCHOPMAUNOHHBIN KOYUYUHT» — MIYK

N np. +20 nporpamm noBbilleHe KBannpmkaymn.

Om3bi8bl 0 MOUX mpeHuHeax.

Bonee 300 KoMNaHWiA AOBepPUIN MHE 06yUYeHUE CBOMX COTPYAHMKOB. BOoT HeKoTopble U3 HUX:
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	ОЛЬГА КОСТЮХИНА
	Индивидуально подхожу к работе с каждой компанией, поэтому мои клиенты получают готовые, работающие инструменты и решения. Использую современные методы оценки  и обучения персонала. Программы решают конкретные бизнес-задачи.
	Направления работы:
	Проведение обучающих программ: бизнес-тренингов, бизнес-игр, вебинаров.
	Диагностика, построение и контроль качества работы отделов продаж.
	Стратегические сессии для руководителей.
	Индивидуальное обучение и/илинаставничество.

	Образование:
	• Высшее: экономическое и психологическое.
	• «МBA»  —  Государственный Университет Управления
	• «Бизнес-тренер» — МГУ им. Ломоносова
	• «Тренинг-менеджер» — Школа политики и бизнеса
	• «Тренинг для методологов»— LC Pattern
	• «Из очного обучения в смешанное»— E-learning Мастер
	• «Методы фасилитации корпоративных сессий»
	• «Трансформационный коучинг» — МЭУК
	И пр. +20 программ повышение квалификации.
	Разрабатываю и провожу программы обучения более 15 лет. Работаю преимущественно с малым и средним бизнесом. Дополнительно: аудит текущей ситуации, сопровождение и внедрение изменений.
	Руководитель тренигового центра “Трамплин для роста”.
	Бизнес-тренер, эксперт по системным продажам и сервису.
	Автор методики КОМПАС продаж.
	Бизнес-наставник при ГБУ «Малый Бизнес Москвы».
	Спикер федеральных каналов в СМИ.
	Почетный член «Ассоциации Бизнес-тренеров России», руководитель департамента стажировки бизнес-тренеров..
	Автор книги и настольной бизнес-игры «Магистр Продаж».
	Более 300 компаний доверили мне обучение своих сотрудников. Вот некоторые из них:

	+7(926) 534-22-74  info@treningi-ok.ru
	WWW.TRAMPLINROSTA.RU




