
Индивидуально подхожу к работе с каждой компанией, поэтому мои клиенты получают
готовые, работающие инструменты и решения. Использую современные методы оценки
и обучения персонала. Программы решают конкретные бизнес-задачи.

Направления работы:
Проведение обучающих программ: бизнес-тренингов, бизнес-игр, вебинаров.
Диагностика, построение и контроль качества работы отделов продаж.
Стратегические сессии для руководителей.
Индивидуальное обучение и/илинаставничество.

Образование:
• Высшее: экономическое и психологическое.
• «МBA»  —  Государственный Университет Управления 
• «Бизнес-тренер» — МГУ им. Ломоносова
• «Тренинг-менеджер» — Школа политики и бизнеса
• «Тренинг для методологов»— LC Pattern
• «Из очного обучения в смешанное»— E-learning Мастер
• «Методы фасилитации корпоративных сессий» 
• «Трансформационный коучинг» — МЭУК 
И пр. +20 программ повышение квалификации.

Руководитель тренигового центра “Трамплин для роста”.
Бизнес-тренер, эксперт по системным продажам и сервису.
Автор методики КОМПАС продаж.
Бизнес-наставник при ГБУ «Малый Бизнес Москвы».
Спикер федеральных каналов в СМИ.
Почетный член «Ассоциации Бизнес-тренеров России»,
руководитель департамента стажировки бизнес-тренеров..
Автор книги и настольной бизнес-игры «Магистр Продаж».
Участвовала в разработке проф.стандартов профессии бизнес-
тренер для Минтруд. 

Более 300 компаний доверили мне обучение своих сотрудников. Вот некоторые из них:

Разрабатываю и провожу программы обучения более 15 лет. Работаю
преимущественно с малым и средним бизнесом. Дополнительно: аудит текущей
ситуации, сопровождение и внедрение изменений.

Отзывы о моих тренингах.

+7(926) 534-22-74
info@treningi-ok.ruWWW . T R E N I N G I - O K . R U
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